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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Federica Renzetti

Nazionalita
Data di nascita
Telefono

email

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Intent S.p.a.
(Gruppo Intent)

¢ Date (da-a) Giugno 2025 ad oggi
* Tipo di impiego COo0
* Cliente
* Tecnologia

« Descrizione attivita

Intent S.p.a.
(Gruppo Intent)

* Date (da - a)

* Tipo di impiego

* Cliente

* Tecnologia

» Descrizione attivita

Gestione operativa quotidiana

Pianificazione e implementazione delle strategie aziendali, lavoro a stretto contatto
con il CEO e il consiglio di amministrazione per definire le strategie aziendali

Supervisione delle operazioni aziendali, per assicurare che le risorse siano utilizzate
in modo efficiente e che ogni BU lavori per raggiungere gli obiettivi aziendali

Ridurre i costi operativi attraverso una migliore gestione delle risorse

Supervisione della gestione operativa delle funzioni HR, incluse assunzioni, onboar-
ding, relazioni con i dipendenti, benefit e formazione

Gennaio 2024 Giugno 2025
Managing Director

BPR dei processi aziendali
Controllo di gestione

Pianificazione e implementazione delle strategie aziendali, lavoro a stretto contatto
con il CEQ e il consiglio di amministrazione per definire le strategie aziendali

Supervisione delle operazioni aziendali, per assicurare che le risorse siano utilizzate
in modo efficiente e che ogni BU lavori per raggiungere gli obiettivi aziendali
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o Definire gli obiettivi aziendali, garantendo un costante miglioramento delle perfor-
mance

e  Collaborazione nella stesura budget annuali, assicurando una crescita sostenibile e
['ottimizzazione dei costi.

e Ridurre i costi operativi attraverso una migliore gestione delle risorse
e Monitoraggio delle performance aziendali mediante KPI e analisi degli scostamenti,
e Reportistica periodica per CDA.

Intent Business Solution

(Gruppo Intent)
* Date (da-a) Settembre 2022 a Dicembre 2023i
* Tipo di impiego Operation Director
» Cliente
* Tecnologia
» Descrizione attivita e Coordinare il processo di fusione/acquisizione di EQS, integrando con successo
nuovi processi e team (attualmente IBS)
e BPR dei processi aziendali
e Riporto diretto all’AD
e  Controllo di gestione
e  Supervisione del Recruiting
e Supervisionare le operazioni aziendali (IBS) quotidiane, coordinando i responsabili di
dipartimento.
e  Guidare un team persone e migliorare la produttivita aziendale
®  Supervisionare e ottimizzare i processi operativi
e  Ridurre i costi operativi attraverso una migliore gestione delle risorse.
o Gestione del processo di budgeting, forecasting e analisi delle variabili economiche-
finanziarie.
e Monitoraggio delle performance aziendali mediante KPI e analisi degli scostamenti.
e  Collaborazione con diverse aree aziendali per la definizione di obiettivi e strategie di
miglioramento.
e  Reportistica periodica per CDA.
Digid s.p.A

{(Gruppo Intent)
* Date (da-—a) Gennaio 2021 a Settembre 2022
* Tipo di impiego Account & Delivery Manager
* Cliente
* Tecnologia

* Descrizione attivita o  Coordinare il processo di fusione/acquisizione di DIGID, integrando con successo
nuovi processi e team
o BPR dei processi aziendali, profonda revisione dei procedimenti aperativi che non
risultano pill adeguati alle necessita aziendali
e Coordinare il processo di fusione/acquisizione di DIGID, integrando con successo
nuovi processi e team.

e Supporto alla direzione per le scelte organizzative.
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o  Gestione di tutte le risorse in Time Material, curando sia la parte commerciale che
operative.

¢ Responsabile della formazione.

e Recruiting - ricerca delle risorse, primi colloqui tecnici ed offerta economica.

e Consuntivazione della Delivery

e Sviluppare e implementare processi di miglioramento continuo che hanno portato a
una riduzione nei tempi di consegna.

e Coordinare le attivita quotidiane dell'azienda, assicurando l'efficienza operativa e il
rispetto delle scadenze.

e Monitoraggio dei progetti interni:

o  Open Fiber

Terna

Infratel

ENAC

ARIA

Poste

CSI Piemonte

Sviluppo di gestionali per clienti privati

o O 0 0 0o O o

| progetti della PA sono stati assegnanti all'azienda tramite gara,
la gestione dei progetti prevede i rapporti con i clienti, staffing del team e gestione dei
fornitori.

Intent S.p.a
* Date (da - a) Gennaio 2019 a Gennaio 2021
* Tipo di impiego Delivery Manager

* Cliente
» Tecnologia
* Descrizione attivita o Responsabile della creazione della nuova BU web
e Responsabile della gestione di progetti IT per clienti di alto profilo, garantendo la
consegna puntuale e nel rispetto del budget.
e  Coordinamento di team di sviluppo, testing e supporto su progetti complessi.
o Supervisione dell'intero ciclo di vita dei progetti, dalla pianificazione alla chiusura, as-
sicurando il raggiungimento degli obiettivi.
o Gestione delle aspettative del cliente e risoluzione delle problematiche legate alla
delivery.
» Implementazione di metodologie Agile per migliorare I'efficienza dei processi.
o Gestione della formazione delle risorse
e Docente Java
o  Gestione delle risorse delle BU web
e Rendicontazione della Delivery
Next s.p.a
¢ Date (da - a) Marzo 2004 a Dicembre 2018
» Tipo di impiego Software Engineer
* Cliente Leonardo
* Tecnologia

* Descrizione attivita Settore Civile (ATC) - Cliente LEONARDO
o Aftivita di sviluppo SW per la nuova comunicazione piloti controllori (Data Link) per la
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CWP del sistema ATC dell'aeroporto di brindisi

Attivita di sviluppo SW per la CWP del sistema ATC di SESAR (predizione della
traiettoria in 4D).

Attivita di sviluppo SW per la CWP del sistema ATC dell'aeroporto di brindisi.

Attivita di riqualificazione del SW del sistema ATC per il progetto “Quality Restora-
tion” finanziato da finmeccanica.

Sviluppo il test e la documentazione dei CSCI HCI e XD della CWP del sistema
ATC (link It fase 2).

Attivita a task per la stesura della documentazione SRS e SUM del CSCI DPV del
sistema VTS

Attivita a task per lo sviluppo, il test e la documentazione dei CSCI HCI e HDI della
CWP SENECA.

Manutenzione CMS Baynunah.

Attivita a task per lo sviluppo ed il test della CWP (Controller Working Position) Male-
sia MIP2.

Supporto Integrazione CSCI DPV del sistema VTS Polonia.

Attivita a task per lo sviluppo, il test e la documentazione del CSCI DPV del sistema
VTS Nazionale (STIM Venezia)

Attivita a supporto per SELEX-SI per lo sviluppo del CSCI DPV del sistema VTS Na-
zionale

Attivita a task per lo sviluppo ed il test delle funzionalita CPDLC in modalita integrata
con il sistema SATCAS.

Attivita a supporto per SELEX-SI per la definizione dei requisiti SW, lo sviluppo ed il
test delle nuove funzionalita datalink sulla Controller Working Position (CWP)
Attivita a task per lo sviluppo ed il test delle funzionalita CPDLC in modalita integrata
con il sistema SATCAS

Settore Navale - Cliente LEONARDO

Attivita a task per lo sviluppo del CSC HCI BAYNUNAH FASE 4.
Attivita a task per lo sviluppo del CSCI HCI BAYNUNAH FASE 3.

Attivita a supporto in SELEX-SI per la risoluzione dei SPR relativi al CSCI HCI HO-
RIZON

Attivita a task per lo sviluppo del CSCI HCI Baynunah Fase 2.

Attivita a task per lo sviluppo e i test dei CSC| TRTmus e TRT.

Altivita a supporto in SELEX-SI per lo sviluppo del prototipo ISAR.
Costieri Attivita a supporto in SELEX-SI per lo sviluppo del CSCI VA
Costieri Attivita a supporto in SELEX-SI per lo sviluppo del CSCI EXT.
DTS Ammodernamenti Maestrale

PAT Member CMMI

Process Improvement - PAT member

CMMI 2012-2013 PAT member per l'aggiornamento degli asset aziendali

CMMI Level 3 Process Improvement PAT member per la definizione degli asset
aziendali;

partecipazione allo SCAMPI come Project Configuration Responsible e Software En-
gineer

* Date (da-a) Settembre 2003 a Dicembre 2003
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* Tipo di impiego

» Cliente

* Tecnologia

» Descrizione attivita

Curriculum Vitae

Stage

e  Studio del protocollo IPv6

e Ricerca di un firewell per la rete IPv6

¢  Gestione del firewall “ip6tables” (con IPv4 e IPv6)
o Gestione del firewall PF (con IPv4 e |Pv6)

S¥europass
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

S¥europass

Curriculum Vitae

In Corso

Master in Executive in Business Administration & Project Management

Gennaio 2013
Certificazione CMMI-DEV e CMMI-SVC version 1.3
Software Engineering Institute

Dicembre 2003

Laurea in Ingegneria Informatica
Universita di Roma “La Sapienza”

Luglio 1998
Diploma Istituto Tecnico Commerciale
[.T.C.G Luigi Luzzatti

Italiano

Inglese
B1
B1
B1

Capacita

Competenze comunicative e relazionali.
Visione ampia, flessibilita, capacita di gestione, attitudine al lavoro in Team.

Ottime capacita organizzative, di pianificazione ed organizza-
zione dei tempi e delle modalita di lavoro.

Ottima predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti.
Doti di leadership
Ottima resistenza allo stress

Forte motivazione e attitudine propositiva
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Soft Skill

Autonomia operativa

Flessibilita e capacita di adattamento

Propensione al lavoro per obiettivi

Pianificazione strategica e implementazione

Gestione delle operazioni e dei processi aziendali
Analisi finanziaria e gestione del budget

Negoziazione e gestione delle relazioni con stakeholder
Leadership e gestione del cambiamento

Gestione delle crisi

Controllo di gestione

Pianificazione e monitoraggio budget.

Utilizzo avanzato di software gestionali (ad es. SAP, Akeron).
Analisi dei KPI.

Ottime competenze Excel

Problem solving e capacita analitiche.

Precisione e attenzione ai dettagli.

Capacita di lavorare in team e in contesti dinamici.
Ottime doti comunicative e relazionali.

Competenze Tecniche

Sistemi operativi: Sistemi operativi Microsoft, Sistema Operativo UNIX e sistemi ope-
rativi UNIX like (FreeBSD, Linux), Sistema Operativo Linux.

Linguaggi di programmazione; Pascal, C, C++, Java, ADA, JNI, pesonalizzati ( lin-
guaggio proprietario di Selex-ES per sistemi ATC), Script Bash Linux, Motif,

Database: Access, My SQL, Oracle, SQL Server, SQLite.

Tecnologie: DBMS (Oracle), JDBC, Java Swing, Java Server Pages (JSP), Servlet,
Stored

Procedures e triggers in Oracle, JavaScript, HTMLS.
Linguaggi di interrogazione; SQL, PL/SQL.
Analisi e disegno: Object Oriented Analysis and Design.

Tool relativi allingegneria del software: Cocomo II, Visual Paradigm, Tomcat, JUnit,
Cactus, JCreator, Visual C++, ILOG, Rational Suite, Parasoft.

Ambienti e tools di sviluppo: Eclipse, Understand, Net Beans.

Modellazione: UML.

Office environment; Excel, Access, Outlook, Outlook Express, PowerPoint, Word.
Toolcase and Prodotti: Gdb, Rational Test Real Time, SVN, CVS, llog

Views, Parasoft C++ Test, Parasoft Insure, Rational RequisitePro, Rational Rose,
Rational Soda, Rational Doors, Test Maker, Colasoft Packet Player, StarUML,
Wireshark,

Doors
Rhapsody
SAP by Design
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PATENTE O PATENTI Patente di guida (categoriaB)

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Todeea Remlo
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